
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำพ ุ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฎิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการ
ปฎิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกั บ ดู แล และตรวจสอบ การ
ปฎิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฎิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อให้
การใช้ดุลพินิจเป็น ไปด้วยความ
ถูกต้อง 

สำนักปลัด อบต. ต.ค.65-ก.ย.66 1 . จั ดท ำคู่ มื อการดำ เนิ น การ
ปฎิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2 . ดำเนิ นการหรือการปฎิ บั ติ
ราชการเป็นไปตามข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่ง
การ 
3 . ผู้ บั งคั บบัญ ชาทุ กระดับชั้ น 
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฎิบัติงานหรือ
คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก ารป ระช าชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
2 .ม าตรการป้ อ งกั น การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1.กำหนดและดำเนินการตามแนว
ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2.จัดทำคู่ มื อป้ องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด อบต. ต.ค.65-ก.ย.66 1 . ดำเนิ นการหรือการปฎิ บั ติ
ราชการที่เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่ง
การ 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฎิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก ารป ระช าชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
3.จัดทำคู่มือป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ www.numpu.go.th 

3.โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ฯ  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานจ้าง และบุคคลท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2566 

1 . จัดอบรมให้ ความรู้  เพื่ อปลุก
จิตสำนึกเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพี่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน 
2.แจ้งแนวทางเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร 
แนวทางขับเคลื่อน No Gift Policy  
3 .ป ระกาศ เจตน ารมณ์  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร ป ฎิ บั ติ ห น้ า ท่ี  
ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยผู้บริหาร
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด มี.ค. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยจัด
โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธร ร ม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยจัด
โครงการวันท่ี  28 มีนาคม 2566 

 

http://www.numpu.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4. มาตการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดทำแผนปฎิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงาน งานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3 . ก ำห น ดราคากล างให้
เป็ น ไป ต า ม แ น ว ท า งม ติ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ
กระทรวงการคลัง ในช่องทาง
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.66 1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานก่อสร้าง รวมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง
แ น ว ท า ง ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ
กระทรวงการคลัง ในช่องทางที่กำหนด 

5. ม าตรการ เผ ยแพร่
ข้อมูลต่อท่ีสาธารณะ 

จั ด ให้ มี ช่ อ งท างในการรับ
ข้อมูลข่าวสารของราชการตาม
มาตรา9 ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด อบต. ต.ค.65-ก.ย.66 1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ อบต.
น้ำพุ 
2. จัดทำคู่มือบริการประชาชนการกรอก
แบบฟอร์มข้อมูลข่าวสารต่าง 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ 
ได้แก่   
-เว็บไซต์ อบต www.numpu.go.th 
-ป้าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
องค์การบรารส่วนตำบลน้ำพุ 
-facebook: 
https://www.facebook.com/Nampu.sao 

 

ข้อเสนอแนะ: หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน ให้สำนักปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดแจ้งให้ทราบถึงมาตการดังกล่าวของ   
หน่วยงาน

http://www.numpu.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 

 



ภาพหน้าเว็บไซต์ www.numpu.go.th มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              1.ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

             คู่มือการปฎิบัติงาน 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              คู่มือมาตฐานการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2.มาตรการป้องกันการจัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ 2566      

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  4. มาตการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



      5. มาตการเผยแพร่ข้อมูลต่อที่สาธารณะ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ อบต .น้ำพุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.น้ำพุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ อบต.น้ำพ ุ

 

 

 

 

  


